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SERVICIOS DE TXINGUDI

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE UN ASISTENTE TECNICO MEDIOAMBIENTAL PARA LA
SOCIEDAD MERCANTIL “SERVICIOS DE TXINGUDI — TXINGUDIKO ZERBITZUAK, S.A.”, MEDIANTE UN
CONTRATO DE RELEVO

|- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de estas Bases regular el procedimiento de seleccién de un puesto de Asistente Técnico
Medioambiental de la sociedad mercantil “Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak, S.A.”,
participada integramente por la Mancomunidad de Servicios de Txingudi - Txingudiko Zerbitzu
Mankomunitatea.

La contratacion se realizard mediante la formalizacion de un contrato laboral, en la modalidad de
contrato de relevo a jornada completa, el cual se iniciard una vez que la persona a la que vaya a
relevar acceda a la jubilaciéon parcial y se formalizara por tiempo indefinido, sin perjuicio del
correspondiente periodo de prueba que se establece conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

A la convocatoria podrdn presentarse todas aquellas personas interesadas, sin mas limitacion que la
de cumplir con las condiciones establecidas en la Base Il.

Caracteristicas_del puesto de trabajo de Asistente Técnico Medioambiental de “Servicios de
Txinqudi — Txinqudiko Zerbitzuak, S.A.”:

=  Puesto: Asistente Técnico Medioambiental de la sociedad “Servicios de Txingudi — Txingudiko
Zerbitzuak, S.A.”

= Titulacidn: Formacion Profesional de Grado Superior correspondiente a los titulos de
Quimica Ambiental, Salud Ambiental o Educacién y Control Ambiental. Grado o Licenciatura
en Ciencias Ambientales.

= Dependencia: Jefe del Departamento de Residuos y Limpieza Viaria.

= Retribucion: 25.189 euros brutos al afo, pagaderos en catorce pagas anuales.

= Conocimientos de euskera: Nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

COMETIDO GENERAL DEL PUESTO DE TRABAJO:

1. Realizaciéon de campafias de sensibilizacion ambiental: prevencidon en la generacion de
residuos, separacion para el reciclaje, auto compostaje, etc.

2. Realizacion de encuestas de satisfaccion a clientes.

3. Seguimiento de indicadores de gestidn sobre la calidad de los puntos de recogida urbanos:
analisis de frecuencias de recogida, niveles de contenerizacidon y uso de los contenedores,
consumos de agua, mantenimiento y estado de conservacion, etc.

4. Seguimiento de indicadores de limpieza viaria: reclamaciones y avisos recibidos, indices de
satisfaccion, etc.

5. Seguimiento de indicadores de gestion en cuanto al uso de los garbigunes de Irun vy
Hondarribia por parte de clientes particulares y gremios.

6. Atencidén a las reclamaciones de los clientes de los servicios de recogida de RICIA, tanto
clientes industriales como de hosteleria y comercio.
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7. Gis corporativo: mantenimiento de elementos (contenedores, clientes, etc.) y explotacién de
datos graficos (GIS) y alfanuméricos segun criterios de gestidn de la sociedad.

8. Talleres medio ambientales: asistencia técnica, supervisiéon, mantenimiento de herramientas
(fichas medioambientales, etc.)

Il - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en este proceso selectivo, seran requisitos necesarios:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea, o ser nacional de algin Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, le sea de aplicacion el
libre ejercicio de la profesién de abogado.

También podran tomar parte el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.

b) Titulacidn: Estar en posesion de alguno de los titulos solicitados en la base I, o haber abonado los
derechos para su obtencién. En el caso de titulaciones extranjeras debera estarse en posesién de
la credencial que acredite su homologacidn.

c) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Este
extremo habrda de acreditarse en su momento, mediante la superacion de las pruebas selectivas
correspondientes y del oportuno reconocimiento médico, en los servicios establecidos a tal
efecto en estas bases.

d) Conocimiento del Euskera. Poseer un conocimiento de euskera equivalente al nivel B2 o superior
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, que habrd de acreditarse de
conformidad con lo previsto en estas bases.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso a la profesion o para ejercer funciones similares.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria, penal o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el ejercicio de la profesion.

Estos requisitos son excluyentes, por lo que los aspirantes deberan reunir los mismos antes de la
finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos hasta el final del proceso, sin
perjuicio de la fase del procedimiento en que hubieran de proceder a su acreditacion.

Ademas de los anteriores, el aspirante seleccionado deberd reunir el siguiente requisito en el
momento de formalizacidn de la relacién laboral objeto de las presentes bases:

f) Situaciéon de desempleo: Encontrarse en situacidn legal de desempleo e inscrito como tal en la
correspondiente Oficina Publica de Empleo.

Il - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias se presentaran en el modelo oficial que se encuentra también disponible en la pagina
Web de la sociedad (www.txinzer.com). A dicha instancia se habrd de acompafiar la siguiente
documentacioén:
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= Fotocopia del D.N.I. o documento de identificacion equivalente.

= Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en el presente proceso selectivo. En
el caso de titulaciones extranjeras debera aportarse, ademas, documento que acredite su
homologacién en Espaia.

= Acreditacién del nivel B2 o superior del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, de acuerdo a lo previsto en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, vy
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(BOPV nimero 219, de 15-11-2010), en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento
de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacién con titulos y
certificaciones lingliisticas en euskera (BOPV numero 74, de 16-04-2012), y en cualquier
norma futura sobre este particular.

Las instancias solicitando ser admitido al proceso selectivo se dirigirdn al Presidente del Consejo de
Administracion de la sociedad, debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

a) Los aspirantes deberan hacer constar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracidon del plazo de presentacién de
instancias.

b) Asimismo deberan hacer constar los datos referentes a los méritos a valorar en la fase de
concurso, y acompanar acreditacién documental de los mismos. Si se dieran problemas de
espacio en el documento oficial podra afadirse el curriculum como documentacion
complementaria.

La acreditacion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

e La experiencia deberd ser acreditada mediante -certificaciones de empresa o de la
Administracién en la que se hayan prestado los servicios, especificdndose la duracién del
contrato, el porcentaje de dedicacidn, la categoria profesional y las funciones desempeiiadas.
También se considerard valida la fotocopia del contrato de trabajo —siempre que de su
contenido pueda deducirse el trabajo desempenado-- acompafiada de un Informe de Vida
Laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social o de otro documento
acreditativo de la fecha de finalizacién del contrato.

e Los documentos acreditativos de los cursos de formacidén deberan especificar su duracion en
horas o en créditos, asi como su contenido en el caso de que éste no pueda deducirse del titulo
del curso. No se tomaran en consideracién aquellas acreditaciones documentales de los cursos
de formacién en las que no conste su duracién.

e Los documentos acreditativos de conocimientos de idiomas deberan corresponderse con alguna
titulacion oficial de las declaradas equivalentes a los seis niveles que establece el Marco Comun

Europeo de Referencia para las Lenguas.

No se valoraran aquellos méritos que no se detallen en la instancia o que no se acrediten
fehacientemente.
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c) Enelcaso de que algun aspirante posea alguna discapacidad que exija su toma en consideracién
durante el desarrollo del proceso selectivo, deberd solicitar en la instancia las adaptaciones de
tiempo y medios que precise para realizar los ejercicios en igualdad de condiciones con el resto
de participantes, siempre que con ello no se desvirtie el contenido de la prueba, ni se reduzca o
menoscabe el nivel de aptitud exigido.

A efectos de que el érgano de seleccidén pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo
solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacién del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Las instancias se presentardn, debidamente cumplimentadas, en el Registro de “Servicios de Txingudi
— Txingudiko Zerbitzuak, S.A.”, dentro del plazo de 20 dias hdbiles contados desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos de acuerdo con lo previsto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se dirigirdn a “Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak,
S.A.”, en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro de “Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak, S.A.”
en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticién del interesado.

IV - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se publicard un listado provisional de admitidos y
excluidos en la pagina Web de la sociedad (www.txinzer.com). Existira un plazo de 10 dias naturales
para subsanar errores o defectos corregibles a partir de la fecha de publicacién. Con independencia
de ello, se enviara un correo electrénico a titulo meramente informativo, a la direccion de correo
electrdnico facilitada por cada uno de los aspirantes.

Las listas provisionales se entenderdn automaticamente elevadas a definitivas si no se producen
reclamaciones. Si las hubiere, serdan aceptadas o rechazadas por la comision de seleccion que
establecen las presentes bases, siendo objeto de nueva publicacién conforme a lo indicado
anteriormente.

Las sucesivas convocatorias, llamamientos e informaciones que prevén las presentes bases seran
realizados mediante anuncio en la sede electrdnica de la sociedad (www.txinzer.com). Una resefia de
las mismas sera objeto de publicacidon en las sedes electrdonicas de los Ayuntamientos de Irun vy
Hondarribia, a titulo meramente informativo.

V — COMISION DE SELECCION.
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Tanto para la determinacién de los aspirantes admitidos y excluidos, como para la validaciéon y
calificacién de los méritos de cada aspirante y de los resultados de cada una de las pruebas, se
conformara una comisién de seleccidén que estard integrada por los siguientes componentes:

= Presidente/a: Director — Gerente de la sociedad “Servicios de Txingudi — Txingudiko
Zerbitzuak, S.A.”
=  Vocales:
- El Jefe del Departamento de Residuos de “Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak,
SAY
- El Responsable de la U.T. de Medio Ambiente y Huertas del Ayuntamiento de Irun.
- Jefe del Departamento de Sistemas de Informacidon de “Servicios del Txingudi —
Txingudiko Zerbitzuak, S.A.”.
- Persona designada por la representacion de los trabajadores de la sociedad, en base a su
cualificacién profesional.

= Secretario: Letrado del Consejo de Administracién de la sociedad.

En la designacion de los miembros del Tribunal deberan respetarse los principios de imparcialidad y
profesionalidad.

Para la valoracion de determinadas pruebas, la comisién de seleccion podra solicitar la colaboracion
de empresas especializadas en la seleccion de estos perfiles profesionales y que posean la debida
cualificacion técnica, pudiendo encomendar a la misma la realizacién de alguna o de la totalidad de
las pruebas que se prevén en el presente proceso selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 y en la Disposicién Adicional Primera de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la comisidn de seleccidn actuard, en
todo momento, con la debida independencia y sus decisiones se ajustardn a criterios de
discrecionalidad técnica.

VI - FASE DE PRUEBAS.

Los aspirantes seran convocados a las siguientes pruebas, debiendo superar todas y cada una de las
mismas. Para que los aspirantes puedan concurrir a cada prueba, sera requisito indispensable haber
superado las anteriores.

A. PRUEBA DE APTITUDES, COMPETENCIAS Y PERSONALIDAD: Consistird en la realizacién de
ejercicios psicotécnicos (tanto de aptitudes como test de competencias) a los aspirantes,
para valorar sus habilidades técnicas y su capacidad de gestidn juridica en una empresa del
sector publico, asi como el grado de adecuaciéon de los candidatos al perfil profesional
demandado en el puesto de trabajo. Esta prueba se valorarad con un maximo de 30 puntos,
debiéndose obtener un minimo de 15 puntos para su superacion.

B. ENTREVISTA PERSONAL: Se realizard una entrevista personal a los aspirantes que hubieran
superado las pruebas precedentes de este proceso selectivo, de caracter curricular, en la que
se valoraran los conocimientos y las competencias técnicas de aquéllos, asi como también las
competencias genéricas y transversales demandadas en el puesto de trabajo. Esta prueba se
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valorard con un maximo de 35 puntos, debiéndose obtener un minimo de 18 puntos para su
superacion.

En todo caso, del resultado de la entrevista curricular de los candidatos se levantard y firmara
un acta en la que se recogerdn las puntuaciones otorgadas.

Tanto en la prueba de aptitudes, competencias y personalidad, como en la entrevista
personal, se valorardn las habilidades técnicas y capacidad de gestion juridica de cada
candidato, destacando la capacidad de toma de decisiones, la aptitud para la planificacion y
delegacién en los colaboradores, la habilidad de comunicacién con diferentes interlocutores
(autoridades locales, institucionales, representantes sindicales, medios de comunicacién), la
capacidad de negociacidon y resolucién de conflictos, la adaptabilidad a un entorno
cambiante, la capacidad de trabajo en equipo, la eficiencia en la gestidén del tiempo, asi como
la necesaria orientacién a resultados para el trabajo por objetivos.

VIl —FASE DE MERITOS.

La comisién de seleccion procedera a valorar los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes admitidos que hubieran superado la fase de pruebas.

La puntuacién de los méritos se ajustara al siguiente baremo:

e Formacion complementaria en materias relacionadas con las funciones del puesto convocado,
que, a juicio de la comisién de seleccién, hayan podido redundar en beneficio del
perfeccionamiento profesional de los aspirantes.

Se valorara sobre un maximo de 10 puntos.

e Experiencia profesional en funciones similares a las del puesto a que se opta. Se valorara sobre
un maximo de 15 puntos, a razén de un maximo de 5 puntos por afio en funciones andlogas a las
del puesto de trabajo cuya cobertura se pretende, con un maximo de tres afios. Se computaran
proporcionalmente periodos de tiempo inferiores. En el caso de que algun candidato alegue
periodos de experiencia que, tomados en su conjunto, resulten superiores a los tres anos antes
mencionados, se tomaran en cuenta, a los efectos del cdmputo de méritos, aquellos periodos de
tiempo mas favorables para aquél.

En todo caso, la comision de valoracion podra establecer, siempre con sujecidon al limite
establecido en el pdrrafo anterior, criterios de asignacidon de porcentajes en funcién de la
similitud de las funciones desempefiadas, de tal modo que el 100% de similitud (funciones
idénticas a las que se mencionan en este punto y en entornos profesionales similares) tenga la
valoracién establecida en este apartado, reduciéndose proporcionalmente la misma en el caso
de que las funciones desempefadas no resulten totalmente idénticas pero si similares a las
mencionadas, o las mismas hayan tenido lugar en organizaciones o entidades de menor tamafio
o de caracteristicas diferentes.

e Idiomas. Se valorara el conocimiento de idiomas que quede acreditado documentalmente
conforme a lo previsto en las presentes bases, de acuerdo al siguiente baremo:
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v’ Euskera: Se valorara con 8 puntos la posesion del nivel C1 o C2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

v" Francés: Se valorard con 1 punto la posesion del nivel B2 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas, y con 2 puntos la posesion del nivel C1 o superior de
dicho Marco.

VIil - PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION.

Una vez realizada la calificacion final del proceso selectivo —que estard constituida para cada
aspirante por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de la fase de méritos y en las
distintas pruebas previstas—, la comision de seleccidn confeccionara la lista de aprobados por orden
de puntuacidn, junto con la propuesta de nombramiento a favor de quien hubiera obtenido mayor
puntuacién, haciéndola publica en la sede electrdnica de la sociedad (www.txinzer.com).

En caso de empate, se dirimira priorizando a aquellos candidatos que hubieran obtenido mayor
puntuacién en la fase de pruebas y, si aun asi persistiera el empate, se otorgara preferencia a
quienes hubieran obtenido mayor puntuacién en aquellas pruebas cuya puntuacién sea superior en
el baremo establecido en las presentes bases.

La lista de los aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios eliminatorios, sigan en
puntuacién al aspirante seleccionado, podra ser utilizada para cubrir necesidades de personal no
permanente en puestos idénticos o similares, ademas de utilizarse para el supuesto de la extincion
del contrato de trabajo durante la vigencia del contrato de relevo, por cualquier causa.

Si, tras la culminacién del proceso selectivo, resulta que ningln aspirante ha superado el mismo, la
comision de seleccion propondra declarar desierta la convocatoria al érgano competente.

El aspirante propuesto, con caracter previo a la formalizacion del contrato de relevo, debera
acreditar hallarse en situacion legal de desempleo, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico
que le impida el normal ejercicio de la funcién a desempefiar, para lo cual sera sometido al
preceptivo examen médico. Si el candidato no superase dicho examen de aptitud médica, el érgano
competente formularda propuesta de nombramiento en favor de quien, habiendo superado los
ejercicios eliminatorios, ocupe el siguiente lugar en el orden de puntuacion final.

Igualmente, el candidato seleccionado acreditara el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de incompatibilidades del Personal de las Administraciones Publicas, para poder formalizar
con el mismo la relacién laboral que constituye el objeto del presente proceso selectivo. En todo
caso, la relacién laboral objeto de la presente convocatoria se ejercera con dedicacién exclusiva al
cargo por parte del candidato seleccionado.

IX — FORMALIZACION DE CONTRATO DE RELEVO

La sociedad mercantil “Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak, S.A.”, previo acuerdo del
Consejo de Administracion de la sociedad, formalizard un contrato de relevo a jornada completa con
el aspirante seleccionado, que se celebrard al acceso a la jubilacion parcial de la persona a la que
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vaya a relevar y se extenderd por tiempo indefinido. Dicho contrato de relevo incluird entre su
clausulado el deber de superacidn de un periodo de prueba, que tendrd seis meses de duracion.

El acuerdo del Consejo de Administracion de la sociedad incluird, en su caso, la aprobacién de la lista
de aspirantes que hayan superado el conjunto del proceso selectivo, al efecto de que pueda servir
como bolsa de trabajo temporal, seguin lo dispuesto en la Base anterior.

X - SUSTITUCION DEL RELEVISTA DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO DE RELEVO.

Conforme a lo previsto en la Base VI, el acuerdo del Consejo de Administracion de la sociedad sobre
la persona seleccionada para formalizar el contrato de relevo incluird la aprobacion de la lista de
aspirantes que hubieran superado el conjunto del proceso selectivo, a los efectos de su utilizacién
para la sustitucidon del trabajador relevista, en el supuesto de la extincién de la relacién laboral
durante la vigencia del contrato de relevo, y sin necesidad de realizar un nuevo proceso selectivo
para ello.

En caso de requerirse la sustitucién del relevista, dicha sustitucidon se podra efectuar mediante la
realizacion de un llamamiento a los candidatos aprobados conforme al orden en el que se hallen en
la lista aprobada por el Consejo de Administracién, debiendo la persona a la que se ofrezca la
contratacidon encontrarse en situacidn legal de desempleo e inscrito como tal en la correspondiente
Oficina Publica de Empleo, ademas de acreditar el resto de requisitos previstos en las presentes
bases.

XI. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte de un fichero
gue sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a
la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos de cardcter personal; consecuentemente, los
aspirantes podran ejercer ante la sociedad mercantil “Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak,
S.A.” el derecho de acceso, cancelacion, oposicidn y rectificacion de los datos.

Para el tratamiento de datos por cuenta de terceros que se deriva de la realizacion de determinadas
pruebas previstas en las presentes bases por parte de una empresa especializada en seleccion, la
sociedad mercantil “Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak, S.A.” formalizara el preceptivo
contrato en los términos previstos en el articulo 12.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal. De idéntica manera se procedera respecto
del tratamiento de datos que Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak, S.A. precise realizar para
el proceso de recogida de instancias que se prevé en estas bases.

En todo caso, con la comunicacion de datos que los aspirantes efectien a la sociedad mercantil
“Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak, S. A.” se entenderdn autorizados los tratamientos de
datos por cuenta de terceros que se prevén en la presente Base, sin perjuicio de lo dispuesto en la
misma respecto del derecho de acceso, cancelacion, oposicidn y rectificacion de los citados datos.
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XIl. INTERPRETACION DE LAS PRESENTES BASES Y RESOLUCION DE LAGUNAS.

La comisién de seleccidn queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases y
en la legislacion de aplicacidn supletoria.

Si surgiera en estas bases algun problema de interpretacion entre los textos en euskera y castellano,
se adoptara el texto castellano como guia para solucionar dicha eventualidad, ya que su primera
redaccion se realizé en dicho idioma.
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