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BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE UN LETRADO PARA LA SOCIEDAD MERCANTIL
“SERVICIOS DE TXINGUDI — TXINGUDIKO ZERBITZUAK, S.A.”, MEDIANTE UN CONTRATO DE
RELEVO

| - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de estas Bases regular el procedimiento de selecciéon de un puesto de Letrado de la sociedad
mercantil “Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak, S.A.”, participada integramente por la
Mancomunidad de Servicios de Txingudi - Txingudiko Zerbitzu Mankomunitatea.

La contratacidn se realizara mediante la formalizacién de un contrato laboral, en la modalidad de contrato
de relevo a jornada completa, el cual se iniciara una vez que la persona a la que vaya a relevar acceda a la
jubilacién parcial y se formalizara por tiempo indefinido, sin perjuicio del correspondiente periodo de
prueba que se establece conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

A la convocatoria podran presentarse todas aquellas personas interesadas, sin mas limitacidon que la de
cumplir con las condiciones establecidas en la Base Il.

Caracteristicas del puesto de trabajo de Letrado de “Servicios de Txinqudi — Txinqudiko Zerbitzuak,
S.A.”:

=  Puesto: Letrado de la sociedad “Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak, S.A.”
= Titulacién: Grado o titulacién universitaria superior en Derecho.
= Dependencia: Director Gerente de la sociedad.
= Retribucidn: 43.097 euros brutos al afio, pagaderos en catorce pagas anuales.
=  Conocimientos de euskera: Nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
= Otros requisitos exigidos:
- Experiencia demostrable como letrado o asesor legal en el Sector Publico, con
conocimientos avanzados sobre Derecho Mercantil, Derecho Administrativo y Régimen
Local.
- Conocimientos especificos en materia de Contratacién (Sector Publico).

COMETIDO GENERAL DEL PUESTO DE TRABAJO:

1. Atenciodn a las reclamaciones en el ambito comercial y las relacionadas con la propia actividad de
la Empresa.

2. Atencidn a las reclamaciones y mantenimiento de las diversas pélizas de seguros suscritas con las
Compaiiias de Seguros.

3. Asesoramiento de la empresa en materia de Derecho Administrativo, en su calidad de entidad del
sector publico. En especial, estudio y resolucidon de todas aquellas consultas formuladas en
relacién con la contratacion de la empresa, con inclusion del seguimiento de la contratacién en
todas sus fases.

4. Defensa juridica en los litigios en los que se vea inmersa la sociedad, en cualquier ambito
jurisdiccional e instancia.

5. Redaccién de informes y dictdmenes juridicos sobre asuntos relacionados con el objeto de la
sociedad.
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6. Asesoramiento sobre relaciones laborales ordinarias individuales, con especial atencién a las
singularidades derivadas del caracter publico de la sociedad.

7. Asesoramiento en el establecimiento de los procedimientos y actuaciones en materia de
Prevencidn de Riesgos, Seguridad Laboral e higiene en el trabajo.

8. Elaboracién de Ordenanzas y cualquier otra disposicion de cardcter general que se le
encomiende.

9. Asesoramiento legal en materia de proteccidon de datos de caracter personal y de transparencia
de la actividad publica.

10. Asistencia legal a los érganos societarios de gestién, asumiendo la secretaria de los mismos
cuando asi se le encomiende.

11. Las demads funciones que, dentro del asesoramiento legal de la empresa, le encomiende el
Director General de la sociedad.

11 - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
1. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en este proceso selectivo, serdn requisitos necesarios:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unidn
Europea, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, le sea de aplicacién el libre
ejercicio de la profesion de abogado.

También podran tomar parte el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho.

b) Titulacién: Estar en posesiéon del Grado o titulacidon universitaria superior en Derecho, o haber
abonado los derechos para su obtencién. En el caso de titulaciones extranjeras debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

¢) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Este extremo
habrd de acreditarse en su momento, mediante la superacion de las pruebas selectivas
correspondientes y del oportuno reconocimiento médico, en los servicios establecidos a tal efecto en
estas bases.

d) Conocimiento del Euskera. Poseer un conocimiento de euskera equivalente al nivel B-2 o superior del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, que habra de acreditarse de conformidad con
lo previsto en estas bases.

e) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a la profesidn o para ejercer funciones similares. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria, penal o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
ejercicio de la abogacia.

Estos requisitos son excluyentes, por lo que los aspirantes deberdn reunir los mismos antes de la
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos hasta el final del proceso, sin perjuicio
de la fase del procedimiento en que hubieran de proceder a su acreditacién.

Ademas de los anteriores, el aspirante seleccionado deberd reunir el siguiente requisito en el momento
de formalizacion de la relacién laboral objeto de las presentes bases:

f) Situacién de desempleo: Encontrarse en situacion legal de desempleo e inscrito como tal en la
correspondiente Oficina Publica de Empleo.

TXINGUDIKO ZERBITZUAK Olaberria auzoa, 18 20303 Irun Gipuzkoa Tfnoa.: 943 639 663 Fax: 943 639 700 txingudi@txinzer.com www.txinzer.com



fi AR

recicla
B TXINGUDIKO ZERBITZUAK
birziklatu SERVICIOS DE TXINGUDI

Il - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias se presentaran en el modelo oficial que se encuentra también disponible en la pagina Web
de la sociedad (www.txinzer.com). A dicha instancia se habra de acompaniar la siguiente documentacion:

=  Fotocopia del D.N.l. o documento de identificacién equivalente.

=  Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en el presente proceso selectivo. En el
caso de titulaciones extranjeras deberd aportarse, ademds, documento que acredite su
homologacién en Espaia.

= Acreditacion del nivel B-2 o superior del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
de acuerdo a lo previsto en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y
certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (BOPV numero 219, de 15-11-2010), en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera
y de exencion de la acreditacidon con titulos y certificaciones linglisticas en euskera (BOPV
numero 74, de 16-04-2012), y en cualquier norma futura sobre este particular.

Las instancias solicitando ser admitido al proceso selectivo se dirigirdn al Presidente del Consejo de
Administracién de la sociedad, debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

a) Los aspirantes deberdn hacer constar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de instancias.

b) Asimismo deberan hacer constar los datos referentes a los méritos a valorar en la fase de concurso, y
acompafiar acreditacion documental de los mismos. Si se dieran problemas de espacio en el
documento oficial podra afadirse el curriculum como documentacién complementaria.

La acreditacion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

e La experiencia deberd ser acreditada mediante certificacién de la correspondiente entidad o
institucion del sector publico, que especificara con detalle la plaza y puesto de trabajo ocupados, el
tiempo de ejercicio y las caracteristicas de las funciones desempefiadas, asi como aquellas otras
circunstancias que pudieran tener importancia en orden a valorar la competencia profesional para el
desempenio de este puesto de trabajo. Cuando se alegue el ejercicio de funciones de asesoria legal a
Instituciones o Entidades integrantes del sector publico, siempre que dichas funciones hayan tenido
lugar como empleado por cuenta ajena o asociado de terceras entidades contratadas por el Sector
Publico, se presentara certificacidon o acreditacién documental equivalente, que incluya una relacién
de los principales trabajos o servicios realizados en materia de asesoria legal de Instituciones o
Entidades integrantes del Sector Publico, breve descripcién de los mismos, fecha de realizacidn, e
Institucion o Entidad destinataria de cada uno de aquéllos.

e Los documentos acreditativos de los cursos de formacion deberan especificar su duracion en horas o
en créditos, asi como su contenido en el caso de que éste no pueda deducirse del titulo del curso. No
se tomardn en consideracidn aquellas acreditaciones documentales de los cursos de formacién en las
gue no conste su duracion.

. Los documentos acreditativos de conocimientos de idiomas deberan corresponderse con alguna

titulacién oficial de las declaradas equivalentes a los seis niveles que establece el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.
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No se valoraran aquellos méritos que no se detallen en la instancia o que no se acrediten
fehacientemente.

c) En el caso de que algun aspirante posea alguna discapacidad que exija su toma en consideracion
durante el desarrollo del proceso selectivo, deberd solicitar en la instancia las adaptaciones de
tiempo y medios que precise para realizar los ejercicios en igualdad de condiciones con el resto de
participantes, siempre que con ello no se desvirtie el contenido de la prueba, ni se reduzca o
menoscabe el nivel de aptitud exigido.

A efectos de que el drgano de seleccidon pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo
solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacién del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Las instancias se presentaran, debidamente cumplimentadas, en el Registro de “Servicios de Txingudi —
Txingudiko Zerbitzuak, S.A.”, dentro del plazo de 20 dias hdabiles contados desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos de acuerdo con lo previsto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se dirigirdn a “Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak, S.A.”,
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentacion de instancias. SOlo en este caso se entendera que las instancias han
tenido entrada en el Registro de “Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak, S.A.” en la fecha en que
fueron entregadas en la Oficina de Correos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

IV - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara un listado provisional de admitidos vy
excluidos en la pagina Web de la sociedad (www.txinzer.com). Existird un plazo de 10 dias naturales para
subsanar errores o defectos corregibles a partir de la fecha de publicacidn. Con independencia de ello, se
enviara un correo electronico a titulo meramente informativo, a la direccién de correo electrénico
facilitada por cada uno de los aspirantes.

Las listas provisionales se entenderdn automaticamente elevadas a definitivas si no se producen
reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la comisidn de seleccidén que establecen
las presentes bases, siendo objeto de nueva publicacidon conforme a lo indicado anteriormente.

Las sucesivas convocatorias, llamamientos e informaciones que prevén las presentes bases serdn
realizados mediante anuncio en la sede electrdnica de la sociedad (www.txinzer.com). Una resefia de las
mismas sera objeto de publicacién en las sedes electrdnicas de los Ayuntamientos de Irun y Hondarribia, a
titulo meramente informativo.

V — COMISION DE SELECCION.
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Tanto para la determinacién de los aspirantes admitidos y excluidos, como para la validacién y calificacién
de los méritos de cada aspirante y de los resultados de cada una de las pruebas, se conformara una
comision de seleccidn que estard integrada por los siguientes componentes:

= Presidente/a: Director — Gerente de la sociedad “Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak,
S.A”
=  Vocales:
- Letrado o Técnico de Administracidon General del Ayuntamiento de Irun.
- El Jefe del Departamento Econdmico - Administrativo de “Servicios de Txingudi — Txingudiko
Zerbitzuak, S.A.”
- Persona designada por la representacién de los trabajadores de la sociedad, en base a su
cualificacién profesional.

= Secretario: Letrado del Consejo de Administracién de la sociedad.

En la designacidon de los miembros del Tribunal deberan respetarse los principios de imparcialidad y
profesionalidad.

Para la valoracién de determinadas pruebas, la comisidon de selecciéon podra solicitar la colaboracién de
empresas especializadas en la seleccion de estos perfiles profesionales y que posean la debida
cualificacién técnica, pudiendo encomendar a la misma la realizaciéon de alguna o de la totalidad de las
pruebas que se prevén en el presente proceso selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 y en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 7/2007, de

12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la comision de seleccidn actuara, en todo momento,
con la debida independencia y sus decisiones se ajustaran a criterios de discrecionalidad técnica.

VI —FASE DE MERITOS.

La comision de seleccion procederd a valorar los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes admitidos.

La puntuacién de los méritos se ajustara al siguiente baremo:

¢ Formaciéon complementaria en materias relacionadas con las funciones del puesto convocado, que, a
juicio de la comisién de seleccidén, hayan podido redundar en beneficio del perfeccionamiento
profesional de los aspirantes.

Se valorara sobre un maximo de 8 puntos.

e Experiencia profesional en alguna de las siguientes funciones:

v"El desempefio, en el sector publico, de plazas de Técnico de Administraciéon General o de
puestos de trabajo de letrado o asesor juridico, para cuyo ingreso se exija expresamente estar
en posesion del Grado o titulacién universitaria superior en Derecho.

v"El ejercicio de funciones de asesoria legal a Instituciones o Entidades integrantes del sector
publico, siempre que, cuando dichas funciones hayan tenido lugar como empleado por cuenta
ajena o asociado de terceras entidades contratadas por aquéllas, se acredite una dedicacidn
efectiva del candidato a las mismas.

El conjunto de la experiencia profesional citada en este apartado se valorara sobre un maximo de 15
puntos, a razén de 1,5puntos por afio trabajado, y sin que sean objeto de valoracidn las experiencias
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superiores a los diez afios de duracion. En el caso de que algin candidato alegue periodos de
experiencia que, tomados en su conjunto, resulten superiores a los diez afios antes mencionados, se
tomaran en cuenta, a los efectos del cémputo de méritos, aquellos periodos de tiempo mas
favorables para aquél.

En todo caso, la comisidn de valoracion podrd establecer, siempre con sujecidn al limite establecido
en el parrafo anterior, criterios de asignacion de porcentajes en funcion de la similitud de las
funciones desempefiadas, de tal modo que el 100% de similitud (funciones idénticas a las que se
mencionan en este punto y en entornos profesionales similares) tenga la valoracién establecida en
este apartado, reduciéndose proporcionalmente la misma en el caso de que las funciones
desempeniadas no resulten totalmente idénticas pero si similares a las mencionadas, o las mismas
hayan tenido lugar en organizaciones o entidades de menor tamafio o de caracteristicas diferentes.

e Idiomas. Se valorard el conocimiento de idiomas que quede acreditado documentalmente conforme
a lo previsto en las presentes bases, de acuerdo al siguiente baremo:

v’ Euskera: Se valorard con 3 puntos la posesién del nivel C1 o C2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

v Francés: Se valorard con 1 punto la posesion del nivel B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, y con 2 puntos la posesion del nivel C1 o superior de dicho
Marco.
El nimero maximo de puntos de la Fase de Concurso no podrd exceder de 28 puntos, y los candidatos

deberdn obtener una puntuacion minima de 14 puntos para pasar a la fase posterior.

VIl - FASE DE PRUEBAS.

Los aspirantes que superen la fase de méritos seran convocados a las siguientes pruebas, debiendo
superar todas y cada una de las mismas. Para que los aspirantes puedan concurrir a cada prueba, serd
requisito indispensable haber superado las anteriores.

A. PRUEBA DE APTITUDES, COMPETENCIAS Y PERSONALIDAD: Consistira en la realizacidon de
ejercicios psicotécnicos (tanto de aptitudes como test de competencias) a los aspirantes, para
valorar sus habilidades técnicas y su capacidad de gestién juridica en una empresa del sector
publico, asi como el grado de adecuacidn de los candidatos al perfil profesional demandado en el
puesto de trabajo. Esta prueba se valorara con un maximo de 32 puntos, debiéndose obtener un
minimo de 16 puntos para su superacion.

B. ENTREVISTA PERSONAL: Se realizard una entrevista personal a los aspirantes que hubieran
superado las pruebas precedentes de este proceso selectivo, de caracter curricular, en la que se
valorardn los conocimientos y las competencias técnicas de aquéllos, asi como también las
competencias genéricas y transversales demandadas en el puesto de trabajo. Esta prueba se
valorard con un maximo de 40 puntos, debiéndose obtener un minimo de 21 puntos para su
superacion.

En todo caso, del resultado de la entrevista curricular de los candidatos se levantard y firmara un
acta en la que se recogeran las puntuaciones otorgadas.
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Tanto en la prueba de aptitudes, competencias y personalidad, como en la entrevista personal, se
valoraran las habilidades técnicas y capacidad de gestion juridica de cada candidato, destacando
la capacidad de toma de decisiones, la aptitud para la planificacion y delegacién en los
colaboradores, la habilidad de comunicacion con diferentes interlocutores (autoridades locales,
institucionales, representantes sindicales, medios de comunicacidn), la capacidad de negociacion
y resolucién de conflictos, la adaptabilidad a un entorno cambiante, la capacidad de trabajo en
equipo, la eficiencia en la gestion del tiempo, asi como la necesaria orientacion a resultados para
el trabajo por objetivos.

VIl - PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION.

Una vez realizada la calificacién final del proceso selectivo —que estard constituida para cada aspirante por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de la fase de méritos y en las distintas pruebas
previstas—, la comisién de seleccidén confeccionard la lista de aprobados por orden de puntuacidn, junto
con la propuesta de nombramiento a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién, haciéndola
publica en la sede electrdnica de la sociedad (www.txinzer.com).

En caso de empate, se dirimird priorizando a aquellos candidatos que hubieran obtenido mayor
puntuacién en la fase de pruebas y, si aln asi persistiera el empate, se otorgara preferencia a quienes
hubieran obtenido mayor puntuacién en aquellas pruebas cuya puntuacién sea superior en el baremo
establecido en las presentes bases.

La lista de los aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios eliminatorios, sigan en puntuacion al
aspirante seleccionado, podrd ser utilizada para cubrir necesidades de personal no permanente en
puestos idénticos o similares, ademas de utilizarse para el supuesto de la extincion del contrato de trabajo
durante la vigencia del contrato de relevo, por cualquier causa.

Si, tras la culminacion del proceso selectivo, resulta que ningln aspirante ha superado el mismo, la
comision de seleccién propondra declarar desierta la convocatoria al drgano competente.

El aspirante propuesto, con caracter previo a la formalizacién del contrato de relevo, deberd acreditar
hallarse en situacién legal de desempleo, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de la funcidn a desempeiiar, para lo cual serd sometido al preceptivo examen médico.
Si el candidato no superase dicho examen de aptitud médica, el érgano competente formulard propuesta
de nombramiento en favor de quien, habiendo superado los ejercicios eliminatorios, ocupe el siguiente
lugar en el orden de puntuacidn final.

Igualmente, el candidato seleccionado acreditard el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
incompatibilidades del Personal de las Administraciones Publicas, para poder formalizar con el mismo la
relacion laboral que constituye el objeto del presente proceso selectivo. En todo caso, la relacién laboral
objeto de la presente convocatoria se ejercerd con dedicacidn exclusiva al cargo por parte del candidato
seleccionado.

IX — FORMALIZACION DE CONTRATO DE RELEVO

La sociedad mercantil “Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak, S.A.”, previo acuerdo del Consejo de
Administracién de la sociedad, formalizara un contrato de relevo a jornada completa con el aspirante
seleccionado, que se celebrard al acceso a la jubilacidn parcial de la persona a la que vaya a relevar y se
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extenderd por tiempo indefinido. Dicho contrato de relevo incluird entre su clausulado el deber de
superacion de un periodo de prueba, que tendra seis meses de duracidn.

El acuerdo del Consejo de Administracion de la sociedad incluira, en su caso, la aprobacién de la lista de

aspirantes que hayan superado el conjunto del proceso selectivo, al efecto de que pueda servir como
bolsa de trabajo temporal, segun lo dispuesto en la Base anterior.

X - SUSTITUCION DEL RELEVISTA DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO DE RELEVO.

Conforme a lo previsto en la Base VI, el acuerdo del Consejo de Administracion de la sociedad sobre la
persona seleccionada para formalizar el contrato de relevo incluirad la aprobacidn de la lista de aspirantes
que hubieran superado el conjunto del proceso selectivo, a los efectos de su utilizacidn para la sustitucidn
del trabajador relevista, en el supuesto de la extinciéon de la relacion laboral durante la vigencia del
contrato de relevo, y sin necesidad de realizar un nuevo proceso selectivo para ello.

En caso de requerirse la sustitucién del relevista, dicha sustitucion se podrad efectuar mediante la
realizacién de un llamamiento a los candidatos aprobados conforme al orden en el que se hallen en la lista
aprobada por el Consejo de Administracion, debiendo la persona a la que se ofrezca la contratacion
encontrarse en situacion legal de desempleo e inscrito como tal en la correspondiente Oficina Publica de
Empleo, ademds de acreditar el resto de requisitos previstos en las presentes bases.

XI. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que
serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la
legislacion vigente en cuanto a la proteccién de datos de caracter personal; consecuentemente, los
aspirantes podran ejercer ante la sociedad mercantil “Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak, S.A.”
el derecho de acceso, cancelacidn, oposicidn y rectificaciéon de los datos.

Para el tratamiento de datos por cuenta de terceros que se deriva de la realizacion de determinadas
pruebas previstas en las presentes bases por parte de una empresa especializada en seleccidn, la sociedad
mercantil “Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak, S.A.” formalizara el preceptivo contrato en los
términos previstos en el articulo 12.2 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal. De idéntica manera se procederd respecto del tratamiento de datos que
Servicios de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak, S.A. precise realizar para el proceso de recogida de
instancias que se prevé en estas bases.

En todo caso, con la comunicacién de datos que los aspirantes efectuen a la sociedad mercantil “Servicios
de Txingudi — Txingudiko Zerbitzuak, S. A.” se entenderan autorizados los tratamientos de datos por
cuenta de terceros que se prevén en la presente Base, sin perjuicio de lo dispuesto en la misma respecto
del derecho de acceso, cancelacion, oposicion y rectificacion de los citados datos.

XIl. INTERPRETACION DE LAS PRESENTES BASES Y RESOLUCION DE LAGUNAS.

La comision de seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases y en la
legislacion de aplicacidn supletoria.
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Si surgiera en estas bases alglin problema de interpretacién entre los textos en euskera y castellano, se
adoptara el texto castellano como guia para solucionar dicha eventualidad, ya que su primera redaccion
se realizé en dicho idioma.
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