TXINGUDIKO ZERBITZUAK

recicla

birziklatu
“SERVICIOS DE TXINGUDI - TXINGUDIKO
ZERBITZUAK, S.A” MERKATARITZA
SOZIETATERAKO INGURUMEN LAGUNTZAILE

TEKNIKARIA ERRELEBO KONTRATUAREN BIDEZ
AUKERATZEKO BATZORDEAREN 2. AKTA.

Irungo Hirian, 2015eko otsailaren 10ean, 9:00an,
“SERVICIOS DE TXINGUDI- TXINGUDIKO
ZERBITZUAK, S.A.” merkataritza sozietateko
helbide sozialean bildu da sozietate horretarako
Ingurumen Laguntzaile Teknikari bat errelebo
kontratuaren bidez aukeratzeko Batzordea,
sozietate horren Administrazio Kontseiluak 2014ko
urriaren 28an egindako bileran onartutako
oinarrien arabera. 2014ko azaroaren 3ko GAOn eta
2014ko azaroaren 9ko “El Diario Vasco” eta
“Noticias de Gipuzkoa” egunkarietan argitaratu

ziren oinarri horiek.

Presidente andreak proposatu ondoren, ondoko
aztergaien zerrenda hau finkatzea erabaki dute
bildutakoek:

1.- Hautagaiek prestakuntzaren atalean
argudiatutako merituak puntuatzeko irizpideekin

loturiko akordioa.

2.- Onartutako hautagaiek hizkuntzen eta lan

esperientziaren atalean argudiatutakoa

puntuatzeko irizpideekin loturiko akordioa.

3.- Bileraren akta idatzi, irakurri eta onartzea.

Honako kide hauek bildu ziren:
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ACTA n 2 2.- DE LA COMISION DE SELECCION DE
UN ASISTENTE TECNICO MEDIOAMBIENTAL PARA
LA MERCANTIL “SERVICIOS DE TXINGUDI-
TXINGUDIKO ZERBITZUAK, S.A.”, MEDIANTE UN
CONTRATO DE RELEVO

En la Ciudad de Irun, siendo las 9 horas del dia 21
de Abril de 2015, se relne en la sede social de la
mercantil “SERVICIOS DE TXINGUDI- TXINGUDIKO
ZERBITZUAK, S.A.” la Comisién de seleccion del
proceso selectivo de un Asistente Técnico
Medioambiental para dicha sociedad, mediante un
contrato de relevo, de conformidad con las bases
aprobadas por acuerdo del Consejo de
Administracién de dicha sociedad, celebrado el 28
de Octubre de 2014 y publicadas en el BOG de 3 de
Noviembre de 2014 y en los periddicos “El Diario
Vasco” y “Noticias de Gipuzkoa” de 9 de

Noviembre de 2014.

Previa propuesta de la Sra. Presidenta, los reunidos
acuerdan establecer el siguiente Orden del Dia:

.- Acuerdo sobre los criterios de puntuacién de
los méritos alegados por los aspirantes en el
apartado de formacién.

2 - Acuerdo sobre los criterios de puntuacion en el
apartado de idiomas y de la experiencia

profesional alegada por los aspirantes admitidos.

2 - Redaccion, lectura y aprobacion del acta de la

reunion.

Asisten los siguientes miembros:
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- Presidente gisa, LEIRE ZUBITUR CANFLANCA
andrea, Sozietateko Zuzendari Gerentea.
- Batzordekide gisa:

e VALENTIN GONZALEZ OCARIZ jauna,
Sozietateko Hondakinak eta Bide Garbiketa
Saileko Burua.

e JOSE ANTONIO BELZUNCE ERRO jauna,
Irungo Udaleko Ingurumeneko Teknikari
Laguntzailea.

e GUADALUPE QUEIRUGA ORONOZ andrea,
Sozietateko langileen ordezkaria.

- ldazkari gisa: MIGUEL ALCORTA SUBERBIE-
MAUPAS
Kontseiluko abokatua.

jauna, Sozietateko Administrazio

Gaixo egoteagatik bere ezin etorria adierazi du
ENRIQUE GONZALEZ BAZO jaunak, Sozietateko
Informazio Sistemak Saileko Buruak.

Bildutakoek onartu egin dituzte eman zaizkien
karguak.

Presidente andreak bilera hasi du, eta berau
osatzen duten kide guztiak bertan daudenez,
Enrique Gonzalez jauna izan ezik gaixo egoteagatik,
eta bilerarako proposaturiko Aztergaien Zerrenda
onartzen dutenez, balioz osatutzat jo du.

Jarraian, eta Aztergaien Zerrendako lehenbiziko
puntuari helduta, adierazi du CEGOS enpresak
merituen  lehen  puntuazioa egin  duela
elkarrizketaren fasea gainditu duten posturako 23
hautagaiek argudiatutako prestakuntza osagarriari

eta hizkuntzei dagokienean.

Olaberria auzoa, 18 20303 Irun Gipuzkoa

Tfnoa.: 943 639 663

- Como Presidenta DONA LEIRE ZUBITUR
CANFLANCA, Director Gerente de la sociedad.
- Como Vocales:

e DON VALENTIN GONZALEZ OCARIZ, Jefe del
Departamento de Residuos y Limpieza
Viaria de la sociedad.

e DON JOSE ANTONIO BELZUNCE ERRO,
Técnico Auxiliar de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Irun.

e DONA GUADALUPE QUEIRUGA ORONOZ,
Representante de los trabajadores de la
sociedad.

- Como Secretario: DON MIGUEL ALCORTA
SUBERBIE-MAUPAS, Letrado del Consejo de
Administracion de la sociedad.

Excusa su asistencia por causa de enfermedad el
también designado DON ENRIQUE GONZALEZ
BAZO, lJefe del Departamento de Sistemas de
Informacion de la sociedad.

Los reunidos aceptan los respectivos cargos para
los que han sido designados.

La Sra. Presidenta declara abierta la sesion, y a la
vista de que se hallan presentes todos los
miembros que la componen, excepto D. Enrique
Gonzalez por enfermedad, y que aceptan el Orden
del Dia propuesto para la reunién la da por
validamente constituida.

Seguidamente, y entrando en el primero de los
puntos del Orden del Dia, indica que la empresa
CEGOS ha efectuado una primera puntuacion de
los  méritos en cuanto a formacién
complementaria e idiomas, alegados por los 23

aspirantes al puesto, que han superado la fase de

2
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Aholkularitza enpresa horrek erabilitako irizpideak
azaldu ditu, baina Batzordeari ez zaizkio egokienak
iruditu. Batzordeak, Aukeratze Prozesua arautzen
duten OQinarrien VII. Qinarrian emandako
ahalmenei jarraiki, bildutakoen artean iritzi truke
luzea izan ondoren, aho batez erabaki du ondoko
puntuazio irizpide hauek ezartzea, postuarekiko
kidetasunean

oinarriturik, eta prestakuntza

osagarriaren atalean:

a) Lehiaketak gai duen postuarekin zuzenean

loturiko prestakuntza ikastaroei dagokienean,
puntu bat ematea egindako 100 ikastaro orduko,

hauxe da, ondoko formula hau aplikatuko da:

Ordu kop./100 x puntu bat

b) Lehiaketak gai duen postuarekin zeharka

loturiko prestakuntza ikastaroei dagokienean,

puntu erdi bat ematea egindako 100 ikastaro
orduko, eta gehienez puntu batekin baloratuko
dira 200 ordutik gorako ikastaroak. Ondoko
formula hau aplikatuko da:

Ordu kop./100 x 0,5 puntu <= puntu 1

c) Lehiaketak gai duen postuarekin zuzenean

loturiko gaien inguruan egindako Masterrei
dagokienean, puntu bat ematea egindako 100
orduko, ondoko formula hau aplikatuta:

Ordu kop./100 x puntu bat
(kreditu 1 = 10 ordu)
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la entrevista.

Expone los criterios utilizados por dicha consultora,
que no parecen los mas adecuados a la Comision.
Esta, de acuerdo con las facultades que le vienen
otorgadas en la Base VIl de las Bases Reguladoras
del Proceso de Seleccidn, tras un amplio cambio de
impresiones entre los reunidos, acuerda por
unanimidad establecer los siguientes criterios de
puntuacién, en base a la afinidad con el puesto, y
en el apartado de formacion complementaria:

a) En el caso de los cursos de formacién

directamente relacionados con el puesto, objeto

del concurso, otorgar un punto, por cada 100
horas de cursos realizados, es decir, se aplicard la
formula:

n2 horas/100 x 1pto

b) En el caso de «cursos de formacién

indirectamente relacionados con el puesto,

objeto del concurso, otorgar medio punto, por
cada 100 horas de cursos realizados, valorandose
con un maximo de puntuacion de 1 punto
aquellos cursos que superen las 200 horas. La
formula de aplicacion sera:

n? horas/100 x 0,5 pto <= 1pto

c) En el caso de Master cursados sobre materias

directamente relacionadas con el puesto, objeto

del concurso, otorgar 1 punto, por cada 100
horas cursadas, aplicdndose la formula:

n2 horas/100 x 1pto
(siendo 1 crédito = 10 horas)
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d) Lehiaketak gai duen postuarekin zeharka

loturiko gaien inguruan egindako Masterrei

dagokienean, puntu erdi bat ematea egindako
100 orduko, eta gehienez puntu batekin
baloratuko dira 200 ordutik gorako masterrak.
Ondoko formula hau aplikatuko da:

Ordu kop./100 x 0,5 puntu <= puntu 1

Atal honen barruan, eta gai batzuen puntuazioari
begira hainbat zalantza zeudenez, honako hau
erabaki da, aho batez oraingoan ere:

1.- O puntu emango zaizkie Kalitatearekin eta

Arriskuen Prebentzioarekin soilik loturiko

Masterrei edo ikastaroei.

2.- Postuarekin zeharka loturiko masterraren edo

ikastaroaren kasuan erabilitako irizpide

Kalitatearekin,
Arriskuen Prebentzioarekin eta Ingurumenarekin

berdinarekin  baloratuko dira

berdin loturiko Masterrak edo ikastaroak.

3.- Postuarekin zuzenean loturiko masterraren edo

ikastaroaren kasuan erabilitako irizpide

berdinarekin baloratuko dira Ingurumenaren

Kudeaketarekin loturiko Masterrak edo ikastaroak.

“Office”
postuarekin zeharka loturiko ikastaro baten

4.- Hautagaietako baten ikastaroa

irizpide berdinarekin baloratzea.
5.- Denbora libreko hezitzailearen ikastaroa
postuarekin zeharka loturiko ikastaro baten
irizpide berdinarekin baloratzea.

6.- 4537 zenbakidun hautagaiak argudiatutako
20303 Irun

Olaberria auzoa, 18 Gipuzkoa
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d) En el caso de Master cursados sobre materias

indirectamente relacionadas con el puesto,

objeto del concurso, otorgar 0,5 puntos, por cada
100 horas cursadas, valorandose con un maximo
de puntuacién de 1 punto para aquellos
masteres que superen las 200 horas. La formula
de aplicacién sera:

n2 horas/100 x 0,5 pto <= 1pto

Dentro de este apartado, y ante algunas dudas
sobre la puntuacion de determinadas materias, se
acuerda asimismo, por unanimidad, lo siguiente:

1.- Los Madsteres o relacionados
exclusivamente con la Calidad y la Prevencién de

cursos

Riesgos se valorara con 0 puntos.

2.- Los
equitativamente con la Calidad, Prevencion de

Masteres o cursos relacionados
Riesgos y el Medioambiente se valorard con el

mismo criterio que un master o curso

indirectamente relacionado con el puesto.

3.- Los Masteres o cursos relacionados con la
Gestion Medioambiental se valorara con el mismo
criterio que un master o curso directamente
relacionado con el puesto.

4.- Valorar el curso “Office” de uno de los
aspirantes con el mismo criterio que un curso
indirectamente relacionado con el puesto.

5.- Valorar el curso de educador/a de tiempo libre

con el mismo criterio que un curso indirectamente

relacionado con el puesto.

6.- La valoracion de la formacién Gazte Ekoliderrak
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Gazte Ekoliderrak prestakuntza baloratzeko,
aintzat hartuko da ikastaroa egindako 95 eskola
orduekin gehi ikasketa amaierako proiektuaren 40

orduak.

Aztergaien Zerrendako bigarren puntuari helduta,
aho batez onartu da ondoko irizpide hauek
finkatzea hizkuntzen eta lan esperientziaren atalei
dagokienean:

a) Hizkuntzetan: C1 edo C2 mailetako euskara
ezagutzak egiaztatzen badira 8 puntu emango
zaizkie, VII. Qinarrian xedaturikoaren arabera.

b) Lan esperientziaren atalean, honako eskala
honen arabera emango dira puntuazioak:

e % 100 eginkizun berdin-berdinak eta
sektore berean direnean.

e % 90 antzeko eginkizunak eta antzeko
enpresan direnean.

e % 70 eginkizun berdin-berdinak eta
sektore desberdinean direnean.

e % 60 antzeko eginkizunak eta sektore
desberdinean direnean.

e % 20 postuarekin zeharkako lotura duten
eginkizunak direnean.

e % 0 eginkizunak zehazten ez direnean
edo eginkizunek lanpostuaren

zereginarekin inolako zerikusirik ez

dutenean.

OHARRA: Lan kontratuaren edo unibertsitate-
enpresa hitzarmenaren bidez egiaztatzen diren
praktikak edo beka denboraldiak bakarrik
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alegada por el aspirante n2 4537 cuantificando el
curso con las 95 horas lectivas cursadas mas las 40
horas de su proyecto de fin de estudios.

Pasando al segundo de los puntos del Orden del
Dia, se acuerda por unanimidad establecer los
siguientes criterios en cuanto a los apartados de
idiomas y experiencia profesional:

a) En idiomas: confirmar la acreditaciéon del
conocimiento del euskera en los niveles C1 o
C2 con 8 puntos, de conformidad con lo
establecido en la base VII.

b) En el apartado de experiencia profesional las
puntuaciones vendran determinadas por la
siguiente escala:

e 100% cuando se trate de funciones
idénticas y mismo sector.
e 90% cuando se trate de funciones

similares y empresa similar.

e 70% cuando se trate de funciones
idénticas en distinto sector.
e 60% cuando se trate de funciones

similares en distinto sector.

e 20% cuando se trate de funciones que
tengan relacion indirecta con el puesto.

e 0% cuando no se especifiquen las
funciones o las funciones nada tienen
que ver con el cometido del puesto.

NOTA: Sélo se valoraran las practicas o periodos de
beca que se justifiquen mediante contrato laboral
o convenio universidad-empresa. La valoracion de
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baloratuko dira. Praktika kontratu baten edo beka
baten balorazioa % 50ean zenbatuko da baldin eta
puntuazio gorena 2 puntukoa bada.

Eta beste aztergairik ez dagoenez, bilera
amaitutzat eman da, akta hau irakurri eta onartu
ondoren, eta bildutakoek sinatu egin dute beren

adostasuna azaltzeko.

o LEIRE ZUBITUR CANFLANCA

GUADALURE QUEIRUGA ORONOZ

.o N,
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/

e i
JOSE ANTONIO BELZUNCE ERRO
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un contrato de practicas o beca se computara al
50% siempre y cuando la puntuacion mdxima sea
de 2 puntos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta
la sesion, previa lectura y aprobacidn de |a
presente acta, que firman los presentes en prueba
de conformidad.

MIGUEL AL SUBERBIE-MAUPAS

Tfnoa.: 943 639 663 Fax: 943 639 700 ingudi@txinzer.com www . tkinzer.com



