-TITULOI -

DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO.

Articulo 1°.- Entre las formas de gestion de los servicios publicos permitidas
por la Ley 7/1985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases dd Régimen Locd, y por
Red Decreto Legidaivo 781/1986 de 18 de Abril, que gorueba d Texto Refundido de
las Digposiciones Legdes Vigentes en materia de Régimen Locd, y de conformidad con
lo dguesto en @ aticulo 20 de los Edatutos de la Mancomunidad de Aguas (hoy
Mancomunidad de Servicdos de Txingudi - Txingudiko Zebitzu Mankomunitates), la
Mancomunidad adopta la forma de Sociedad Mercantil con cepitd perteneciente
integramente a la Mancomunidad y, d efecto, condituye una Sodedad Anonima con la
denominacion de “ SERVICIOSDE TXINGUDI — TXINGUDIKO ZERBITZUAK, SA” .

Articulo 2°-La Sociedad tiene por objeto:

a) La prestacion de los savicios de abastecimiento de aguas,
dcantarillado y saneamiento, asi como todos los aspectos referentes
d ddointegrd dd agua

b) Los procesos de produccion y distribucion de energia eéctrica para la
atencion de las necesdades de la Mancomunidad o de las Entidades
Locdes Mancomunadas, y los procesos de  produccion  y
trandformacion de reactivos quimicos empleados en los procesos de
tratamiento y depuracion del agua.

C) Savidos deivados de la compelenda municpa en maeia de
resduos.

d) Laprestacion dd servicio delimpiezaviaria

Las actividades enumeradas podrén s desarrolladas por la Sociedad, totd o
pacidmente, de modo indirecto, mediante la participacion en otras Sociedades con

objeto andogo.

Articulo 3°- La Sodedad se condituye por tiempo indefinido, dando comienzo
asusoperaciones d dia 1° de Enero de 1990.

Articulo 4°- E domiclio de la Sociedad s edablece en Irun, cdle Jduncd r°
26-bgo.

La Junta Generd podra decidir d tradado dd domicilio a otro lugar dd mismo
témino municipd de Irun; e igudmente podrd edablecer ddegaciones, sucursdes,



agencias y representaciones en cudquier otro lugar dd territorio naciond o en d
extranjero.

-TITULOII -

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5°- El cgpitd socid se fija en la suma de CIENTO TREINTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTAS VEINTE MIL PESETAS (134.820,00),
representado por trece mil cuatrocientas ochenta y dos (13.482) acciones, con un vaor
nomnad de DIEZ MIL PESETAS (10000.-) cada una de édlas, numeradas
corrdativamente dd nimero 1 d 13482, ambos indusve, nomindivas, que condituyen
unasolaseriey que estén totalmente suscritas y desembol sadas.

Articulo 6°- Las acciones edaran representadas por medio de titulos que
podran incorporar una 0 més acciones de la misma sie edadn numerades
corrdativamente, s extenderdn en libros tdonarios, contendrdh como minimo las
menciones exigidas por la Ley e irdn firmadas por un Adminigrador, cuya firma podra
figurar impresa mediante reproduccion mecanica, cumpliéndose lo dispuesto en la Ley.
El accionigta tendra derecho arecibir los titulos que le correspondan libre de gestos.

Las acciones figurardn en un libro de registro que llevara la sociedad en € que
% inscribirdn las sucesivas transferencias, asi como la congtitucion de derechos redes
sobre aguellas, enlaforma determindaenlaley.

Mientras no s hayan impreso y entregado los titulos, & accioniga tendra
derecho a obtener certificacion de las acciones inscritas a su nombre.

Las acciones seran trandferibles, de conformidad con lo dispuesto en € aticulo
892 dd Reglanento de Savicios de las Corporaciones Locdes en los supuestos
regulados por la Seccion 42 del mismo.

-TiTULO I -

DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD Y ORGANOS SOCIALES

Articulo 7°.- La Sodedad edard dirigida y adminidrada por los dguientes
Organos.

- LaduntaGengrd.

- B Consgo de Adminisracion.
- H Director Gerente.

A) Junta Generd de Accionidas.




Articulo 8°.- Corresponde a la Asamblea de la Mancomunidad de Servicios de
Txingudi, condituida en Junta Generd, decidir en los asuntos que Seen competencia
legdl de edta

Articulo 9°.- En lo no disouesto en los presentes Edtautos, € funcionamiento
de la Junta Generd se acomodara, en cuanto d procedimiento y a la adopcion de
acuerdos a los preceptos contenidos en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Locd y en laNormativa que la desarrolla parad de la Corporacion en Pleno.

Articulo 10°.- Las Juntas Generdes de Accionidas podran ser ordinarias 0
extreordinarias. Es ordinaria la que previa convocetoria, debe reunirse necesariamente
dentro de los s8is primeros mexes de cada gercicio paa censurar la gedtién socid,
gprobar, en U caso, las cuentas del gercicio anterior y resolver sobre la gplicacion de
resultado.

Todas las demés Juntas tendrdn @ carécter de extreordinarias y se celebrardn
cuando las convoque @ drgano de adminidracion, Sempre que lo esime conveniente a
losintereses socides o cuando lo acuerde € Asamblea de la Mancomunidad.

No obgtante, la Junta Generd, aunque haya sido convocada con € caracter de
ordinaria, podra también ddiberar y decidir sobre cudquier asunto de su competencia
que haya ddo induido en la convocatoria y previo cumplimiento dd aticulo 144 de la
Ley de Sociedades Anonimas, en su caso.

Articulo 11°- La Junta Generd quedara vdidamente condituida, en primera
convocatoria, cuando concurran a dla dos tercios de los miembros que componen d
Asamblea de la Mancomunidad. En segunda convocaoria quedard  véidamente
condituida cuando concurran a dla la mayoria absoluta de nimero de miembros que
componen la Asamblea de la Mancomunidad.

Como regla generd, los acuerdos de la Junta Generd se adoptaran por
mayoria absoluta de los miembros asidentes. Ello no obstante, s necesrio en todo
ca0 la concurrencia y d voto favoreble de dos tercios dd nimero totd de
representantes miembros de la Asamblea de la Mancomunidad para que la Junta
Generd pueda acordar vdidamente:

a) Laemison de obligaciones

b) El aumento o reduccion dd capitd socid, la transformecion, fuson o
extison de la sociedad y, en generd, cudquier modificacion de los
Egtatutos Socides.

¢) HE nombramiento dd Consgo de Adminigtracion.

d) La gprobacion de los estados de previson de gedtos e ingresos y los
programas anudes de actuacion, inversonesy financiacion.

e) La implantacion y régimen de redricciones en la prestacion de los
servicios,

Articulo 12°.- Las Juntas Gengrdes s cdebraran en la locdidad donde la
sociedad tenga su domicilio. Actuaran como Presidente, quien lo sea de la Asamblea de
la Mancomunidad, y como Secretario, quien lo sea dd Consgo de Adminigracion, o, en



caso de ausencia de égtos, los que la propia Junta acuerde. S exidiere Vicepresdente y
Vicesecretario dd Consgo, a dlos correspondera € gercicio de dichos cargos en
defecto de Presidente y Secretario.

Sdlo s podra ddiberar y votar sobre los asuntos incluidos en la convocatoria
Corresponde d Presdente dirigir las deliberaciones, conceder d uso de la
padbray determinar € tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones.

Articulo 13°.- De las reuniones de la Junta Generd se extendera acta en € libro
llevado d efecto. El acta podra ser gprobada por la propia Junta Generd o0 en su defecto,
dentro ded plazo de quince diss por d Presdente y dos Interventores, uno en
representacion de la mayoriay otro por laminoria

Las cetificaciones de las actas serén expedidas por € Secretario dd Consgo
de Adminigtracion, 0 en su ca, por d Vicesecretario, con @ vido bueno dd Presdente
0 dd Vicepresdente, en su caso.

La formdizacion en ingrumento publico de los acuerdos socides corresponde
a las personas que tengan facultades para cetificarlos. También podra redizarse por
cudquiera de los miembros dd Consgo de Administracion sn necesidad de ddegacion
expresa.

B) Organo de Adminigtracion.

Articulo 14°- La Sociedad edad regida y administrada, por un Consgo de
Adminidracion compuesto por tres miembros como minimo y nueve como Maximo,
eegidos por la Junta Generd.

En todo caso, un tercio etard integrado por miembros de la Asamblea de la
Mancomunidad de Servicios de Txingudi, y @ resto de los Consgeros srén designados
entre personas especidmente capacitadas por su formacion técnica 0 su experiencia en
tareas de gestion.

Paa s nombrado adminidrador no s requiere la cdidad de accionida,
pudiendo serlo tantas personas fisicas como juridicas.

No podrén s adminidradores les persones declaradas incompatibles por la
Ley de 26 de Diciembre de 1983, asi como por las disposciones de Régimen Locd.

Articulo 15°- Los Adminidradores gerceran su cargo durante € plazo de cinco
ahos, pudiendo ser redegidos, una 0 més veces, por periodos deigua duracion.

Ello no obgtante, cesaran automaicamente como Consgeros los miembros de
Consgo de Adminigtracion nombrados en razon de sr miembros de la Asamblea de la
Mancomunidad, S perdieren edta Ultima condicion, aunque seguiran en funciones hada
gue sean designados los nuevos.

Vencido € plazo, d nombramiento caducard cuando se haya cdebrado la
sguiente Junta Generd o0 haya transcurrido d término legd para la cdebracion de la
Junta Generd.



Articulo 16°- S la Junta no los hubiese designado, € Consgo nombrara de su
seno un Presdentey S |o congidera oportuno uno o varios Vicepresidentes.

Admismo nombrard libremente a la persona que haya de desempefiar € cargo
de Secretario y, § lo edima conveniente, otra de Vicesecretario, que podrén no ser
Consgeos, los cudes addirdn a las reuniones dd Consgo con voz y sSn voto, sdvo
que ostenten lacdidad de Consgero.

B Consgo regulad su propio funcionamiento, aceptard la dimison de los
Consgeros y procederd en su caso, S Se producen vacantes durante d plazo para d que
fueron nombrados los adminidradores a designar entre los miembros de la Asamblea de
la Mancomunidad las personas que hayan de ocuparlos hasta que s relina la primera
Junta Generd.

Articulo 17°.- Reuniones dd Consgjo de Adminigtracion.

1- B Consgo de Adminidracion sera convocado por su Presidente
cuando |o congidere oportuno, y d menos unavez d semestre.
Deberd hacerlo, as migmo, cuando lo soliciten por escrito un tercio de los
Consgeros, en cudquier caso dentro de los quince diss naurdes Sguientes d gercicio
de esta peticion.

2- En toda convocaoria dd Consgo de Adminidracion se acompafiara
el Orden dd Dia de los asuntos que han de ser tratados, y debera redizarse con una
antdlacion minima de cuarenta y ocho horas d momento de iniciarse la reunion dd

Consgo.

3- El Consgo de Adminigracion se entenderd convocado y condituido
paa traar cudquier asunto Sempre que, presentes todos sus miembros, acuerden por
unanimidad la celebracion de Consgo.

No podra ningin administrador intervenir en representacion de otro para tomar
e acuerdo a que e refiere d parafo anterior, sdvo que € gooderamiento de que habla
e articulo 18 facultase expresamente d representante paraelo.

4.- Sdvo lo previgo en d nimero anterior, € Consgo de Adminigracion
0lo podra deliberar sobre las cuestiones reflgadas en d Orden del Dia previamente
enviedo.

Articulo 18°.- Adgtenciad Consgo.

1- Podrédn asdir a las reuniones dd Consgo, con voz y voto, todos
quienes ogtenten la condicidn de Consgeros en ese momento.

2- Paa que d Consgo quede vdidamente condituido, sera precisa la
addencia, presentes 0 representados, de la mitad més uno de sus miembros, sdvo lo
previsto en d articulo 17,3 de estos Eqtatutos.



En d caso de que d nimero de miembros de Consgo fuere impar, bagtara
paa su vdida conditucion que d nimero de los Consgeros presentes 0 representados
supere a de ausentes 0 no representados.

3- Todo Consgero podra asumir la representacion de uno solo de los
demés Consgeros, ausente o imposhilitado, mediante apoderamiento por escrito para
cada reunion.

Para que d representante pueda acordar vdidamente la reunion extraordinaria
de Consgo previsa en € nimero 3 dd aticulo 17 de estos Edatutos, sera preciso que
el agpoderamiento se extienda de forma expresa a esa facultad.

4.- B Consgo de Admingtracion podra establecer con carécter generd
las garantias, formdidades o requistos que edime oportunos, en reacion con los
documentos que acrediten € apoderamiento efectuado por un adminisrador a otro para
intervenir en las reuniones del Consgo.

5- E Preddente dd Consgo podrd atorizr la presencia en las
reuniones del MiSmo de personas que No Sean CoNSgeras, Con VOZ Pero Sin Voto.
S las citadas personas fueran llamadas para informar de un punto concreto dd
Orden dd Dia, su presenciaen lareunion s limitardala discuson dd mismo.

6.- Al solo efecto de redizar tareas auxiliares de registro o grabacion de
lo tratado, € Presdente dd Consgo podra autorizar la colaboracion de otras personas y
la permanencia de las mismas en € recinto en que £ exté redizando la reunion de

Consgo.
Articulo 19.- Ddliberaciones dd Consgo.

1- El Presdente dd Consgo, sudituido en sus caso de ausencia o
imposhilidad por d Vicgoresdente o, en su defecto, por d Consgero de mayor edad,
examina y clasfica los apoderamientos de representacion, establece la lista de asistencia
a la reunion, ordena y dirige los debates, concede o retira la paabra a los reunidos con
derecho adlay disponey presde |as votaciones.

2- Las decisones dd Consgo se adoptardn por mayoria dosoluta de los
adgentes, sdvo en los supuestos que a continuacion se sefidan, en los que sera preciso
el voto favorable de las tres cuartas partes dd nimero de Consgeros existentes:

a) Aprobacion de las propuetas para la redizacion de toda clase de
contratos, adquisciones y suminisros, que aunque no previsas en los
programas anuaes, por razon de las circungancias resulten necesarias
paa la eficaz redizacion dd objeto socid, sempre que su importe sea
superior d que, a estos efectos, se establezca en los programas anudes de
actuacion, inversones 'y financiacion.

b)  Aprobacion de la engenacion, ceson, gravamen, hipoteca y, en gened,
la digpodcidn de los bienes de la Sociedad cuyo importe exceda dd que,



a edos efectos, s edablezca en los programas anudes de actuacion,
inversones y financiacion.

c) Aprobacion de las propuestas para concertar con empresas publicas o
privadas, empréditos no previsos en @ programa de financiacion por
importes superiores a los que, a edtos efectos, se edtablezcan en los
programeas de actuacion, inversones'y financiacion.

d La ampliacion de los servicios a cargo de la Sociedad o la asuncion de
otros nuevos.

€)  Nombramientoy separacion del cargo de Director Gerente.

f)  Lagprobacion delas bases parala sdeccion y contratacion del persondl.

3- En caxn de empate en d escrutinio, € Presdente de Consgo dispone
de voto de cdidad.

4- Las Actas de cada reunion de Consgo esaran d cuidado dd
Secretario, auxiliado, en su caso, por € persond y medios que disponga d Presidente.
En caxo de ausencia o imposhbilidad dd Secretario, éste sera sudlituido por €
Consgero de menor edad.

Articulo 20.- La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de 4,
corresponde d Consgo de Adminigtracion en forma colegiada y segin o establecido en
e aticulo 19 de los Edautos, teniendo facultades, lo més ampliamente entendidas, para
contratar en generd, redizr toda clase de actos y negocios obligaciondes o
dispostivos, de adminigracion ordinaia y extraordinaia 'y de riguroso  dominio,
repecto a toda cae de bienes muebles, inmuebles, dinero, vaores mobiliarios y
efectos de comercio, Sn més excepcidn que la de agudlos asuntos que Sean
competencia de otros 6rganos 0 no estén incluidos en d objeto sodid.

A titulo enunciaivo, y no limitativo, se enumeran las sguientes facultades:

1- Prepaar los presupuestos anudes ordinarios dd gercicio econdmico
y acordar la admision y contratacion del Director Gerente, persond empleado, técnico o
adminigraivo y su despido.

2- Comparecer y edtar en juicio, en representacion de la Sociedad, por s
0 por medio de apoderados, abogados o procuradores, confiriendoles las facultades dd
Poder Geneard para Plétosy otras que estime convenientes.

3- Trandgir derechos y acciones, desdir de juicios y procedimientos,
dlanarse a demandas someterse a abitrges ya sean de Derecho 0 de Equidad,
designando ahitros y redizando todas las actuaciones precisss para la obtencion dd
laudo; prestar ratificaciones persondes, confesar, absolver podciones y declarar en
juicio; hacer comparecencias, consentir y firmar toda clase de documentos publicos,
tdes como estrituras, Actas y requerimientos notarides, o privados Intervenir en toda
clase de procedimientos de quita y epera, concursos de acreedores, suspensones de



pago y quiebras, asdir a las Juntas, nombrar Sindicos, Adminidradores e Interventores
0 aceptar d nombramiento.

4- Compaecer ante cudquier dase de Organismos dSndicdes y
ldbordes, Magidraturas de Trabgo, Miniderio de Trabgo y cdebrar actos de
conciliacion, con facultades para dlanarse, trandgir, avenirse, fijar, aceptar y abonar
indemnizaciones de todas clases personarse, seguir, indar y terminar  expedientes,
juicios e incidentes ante las dependencias, Organos y jurisdicciones anteriormente
mencionadas, interponiendo cuantos recursos fueran admisbles en Derecho, pudiendo
en todo caso firmar y presentar los escritos y pruebas que crea conveniente, recibir toda
clase de natificaciones y citaciones y firmar Actas, absolver posiciones y tedtificar ante
las didintas Magidraiuras de Trabgo en las que d efecto pudiera s citeda la
representacion lega de la Sociedad poderdante.

5- Represntar a la Sociedad ate toda cdase de Minigerios o
dependencias dd Edado, de la Adminigracion Regiond, Autondmica, Provincd o
Locd, Inditutos, Mutudidades, Corporaciones, Comisones 0 Asociaciones de carécter
piblico u doficid y Organismos, Centros, Empresss 0 Savicios de carécter auténomo,
ate los que podrda indar, promover y desarollar toda dase de expedientes
adminidrativos, planes, proyectos, autorizeciones y edudios y seguirlos por todos sus
tramites desdirlos, renunciarlos y trandgir sobre dlos y en su caso recurrir los
acuerdos que en los mismos se adopten, agotando lavia adminigrativa

6.- Adquirir, gravar y engenar, por cudquier titulo toda cdase de bienes
inmuebles o vaores mobiliarios en @ precio 0 demés condiciones de presente o de
futuro que libremente convenga, otorgar opciones de compra y promesa de venta de
bienes inmuebles o valores mobiliarios y aceptar las otorgedes a favor de la Sociedad
poderdante; dar o tomar en ariendo bienes muebles e inmuebles, contratar seguros de
toda clase de riesgos; contratar servicios, trangportes y suministros de toda indole.

7- Cdéoa toda clase de contratos con d Esado, Comunidades
Autondmicas, Provincia, Municipio y demés Entidedes locdes o indituciondes y con
particulares. Resolver y rescindir contratos y desidtir de los mismos.

8- Seguir, abrir y cancelar cuentas corrientes 0 de crédito y libretas de
ahorro, en moneda naciond 0 extranjera, en toda clase de Bancos Oficides, incluso d
de Espaiia, 0 privados, Cga de Ahorro y demas entidades de crédito; disponer de sus
fondos mediante cheques, trandferencias y Ordenes de pago y redizar cuanto sea
necesrio a tenor de las précticas mercantiles para la marcha norma de tales cuentas y
libretes.

9.- Redhbir dinero o préstamos de toda dase de Bancos Oficides, incluso
de de Espafia, 0 privados, Cgas de Ahorro y demas entidedes de crédito, con garantia
persond, hipotecaria o pignordicia, sobre los bienes inmuebles o vaores mohiliarios de
la Sociedad.



10.- Librar, endosar, negociar, renovar, descontar, cobrar, protestar letras
de cambio por fdta de aceptacion o de pago y notificar dicho protesto a endosatarios y
avdidas, formular y aceptar cuentas de resaca, recambio y gastos de devolucion.

11- Aceptar, intervenir y pagar letras de cambio, recibir cédulas de
notificacion de protestos, comparecer ante Notario para degar tacha de fasedad vy
cudquier otramanifestacion o pager y retirar € efecto protestado.

12- Presentar d cobro y requerir € pago de cheques, pagaés y otros
efectos mercantiles y, en su cao, los protestos y notificaciones o avdidas y
endosatarios; formular y aceptar cuentas de resaca, recambio y gastos de devolucion.

13- Concurrir a formar parte de Sociedades mercantiles de toda clase y
de cuentas en paticpacon, bien como fundedor o de cudquier otro modo, redizando
goorteciones en dinero, bienes muebles, titulos vaores o bienes inmuebles, aceptar
cargos directivos 0 adminigrativos, as como consgero o adminisrador en nombre de la
Sociedad, designando quien, en su caso, deberd desempefiarlo.

14.- Concurrir a Juntss y Consgos con voz y voto;, gorobar o rechezar
proposiciones, cuentas, memorias y baances, reclamar informaciones, convocatorias de
Juntas Extraordinarias, reuniones de Adminidradores y demé a que haya lugar;
impugnar acuerdos 0 desidir impugneciones, acordar disoluciones, tomar pate en la
liquidacion, cuando proceda, induso en cdidad de liquidador y, en genead, redizar toda
clase de actos y gercer toda clase de derechos como socio 0 accionista, Sin excepcion.

15- Predar fianzas y avaes en beneficio de la Sociedad, mancomunada o
solidariamente, con 0 dn renuncia de beneficios y en cudquier forma que admitan las
practicas comercides o0 bancarias paa garantia de cuentas de efectos y dd
cumplimiento de toda clase de contratos y obligaciones.

16.- Aceptar de terceros en garantia de cumplimiento de obligaciones,
avaes bancarios 0 persondes, prendas, anticress, hipotecas y otras, cudquiera que sea
U naurdeza

17.- Condtituir, modificar, retirar y cancdar depdstos y fianzas de todas
classs, gratuitos o retribuidos, en efectivo 0 en vdores, en cudquier persona o entidad
publicao privada, incluso en la Cga Generd de Depdsitosy Banco de Espafia

18- Solidtar regidro de patentes, marcas, moddos de utilidad, rétulos,
dissfios y nombre comercides, a como las ampliaciones modificeciones 'y
renovaciones de las regidradas, otorgando paa todo dlo, discreciondmente, los
poderes que estime necesarios a Agentes de la Propiedad Indudtrid.



19-

Otorgar poderes que podra revocar, con todes o dguna de las

facultades que ogtente @ propio Consgo, a favor de personas 0 entidades. Revocar los
poderes conferidas por la Sociedad.

2-

Otorgar y firmar cuantos documertos publicos y privados seen

precisos, necesios 0 convenientes, para € dgercicio  efectividad de las facultades que

ogented Consgo.

C) El Director Gerente.

Articulo 21.- E Consgo de Adminigracion, en cumplimiento de lo dispuesto
en € Reglanento de Servicios de las Corporaciones Locdes, desgnard un Director
Gerente de la sociedad, a quien se le aribuyen las Sguientes facultades:

a)
b)

f)

La Jefatura directa de todo € persond y de los servicios

Edudiar y prepaar las ampliaciones, reformas e innovadones que
conddere convenientes 'y hnecesxias en los que savicios e
indadaciones, asi como las obras de conservacion y reposicion y la
adquiscion de materid e indrumentos de toda clase necesarios para
su funcionamiento.

Practicar aguedllas actividades de gedion, edtudio e inicidgiva de
propuestas encaminadas a conseguir una norma 'y buena explotacion
delaSociedad en su aspecto econdmico.

Preparar, recoger y ordenar todos los asuntos y documentos que
hayan de ser sometidosd Consgoy d Presidente.

Expedir 6rdenes de pago y redizar cobros en la forma y cuantia que
edablezca la Junta Generd.

Cdebrar toda clase de contratos sempre y cuando le haya sdo
otorgada |la correspondiente autorizacion dd Organo competente.

El Director Gerente no necedtara autorizacion para redizar agquelos
contratos, adquiSciones y suministros, y concetar  empréstitos
previsgos en los programes anudes, sempre que sU importe no sea
superior d que aestos efectos se establezca en los mismos.

Tampoco hnecestaa autorizacion para redizar aquelos contratos,
adquisciones, suminigros y concertar empréditos no previtos en
los programas anudes, Sempre que U importe no sea superior d
gue, a edos efectos, s edtablezca en los mismos. En estos casos,
deberd notificarse en la primera reunion que se ceebre dd Consgo
de Administracion.

Odentar la representacion de la Sociedad enjuicio y fuerade €.

Las demés funcones que en é ddegue d Consgo de
Adminigtracion.



-TITULOV -

EXERCICIO SOCIAL

Articulo 22.- El gercicio socid comenzara € primero de Enero y terminara €
treintay uno de Diciembre de cada afio.

-TITULOV -

BALANCE Y APLICACION DEL RESULTADO

Articulo 23.- El drgano de Adminigracion, dentro del plazo legd, formulara las
cuentas anudes, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion dd resultado, para,
una vez revisados e informados por los Auditores de Cuentas, en su caso, Ser
presentados a la Junta Generd.

Articulo 24.- La Junta Generd resolverd sobre la gplicacion dd resultado de
acuedo con d baance gorobado, didribuyendo dividendos a los accionides en
proporcion d cgpitd que hayan desembolsado, con cargo a los beneficios 0 a reservas
de libre digposicidn, una vez cubieta la reserva legd, determinando las sumas que
juzgue oportuno para dotar los fondos de las didtintas clases de reservas voluntarias que
acuerde, cumpliendo las disposciones legdes en defensa dd capitd socid 'y respetando
los privilegios de que gocen determinado tipo de acciones

El drgano de adminigracion podrd acordar la digtribucion de cantidades a
cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos edablecidos en
laLey.

-TITULO VI -
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 25.- La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta Generd
adoptado en cudquier tiempo, con los requistos esteblecidos en la ley y por las demés
causss previdas en lamisma

Cuando la sociedad deba disolverse por causa legd que exija acuerdo de la
Junta Genegrd, @ Organo de adminigtracion debera convocarla en € plazo de dos meses
desde que concurra dicha causa para que adopte € acuerdo de disolucion, procediendo
en la forma edablecida en la Ley, S d acuerdo, cudquiera que fuese su causa, no e
lograse. Cuando la disolucion deba tener lugar por haberse reducido € patrimonio a una
cantidad inferior a la mitad de capitd socid, aguella podra evitarse mediante acuerdo de
aumento o reduccion dd cgpitd socid o por recongruccion dd patrimonio socid en la
medida suficiente. Dicha regularizacion sera eficaz Ssempre que se haga antes de que s
decrete ladisolucion judicid dela Sociedad.



Articulo 26.- La Junta Generd, § acordase la disolucion, procedera d
nombramiento y determinecion de facultedes dd liquidador o liquidedores, que serd
sempre en nimero impar, con las aribuciones sefidadas en € aticulo 271 de la Ley de
Sociedades Andnimas y de las demés de que hayan sdo investidos por la Junta Genera
de Accionigas d acordar su nombramiento.



