
 
  
   
  

 

OBRA ZAINTZAILE BAT  
HAUTATZEKO PROZESUA 

 

PROCESO DE SELECCIÓN DE  
UN/A VIGILANTE DE OBRAS 

 

ONARTUEN EN BAZTERTUEN BEHIN- 
BEHINEKO ZERRENDA 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y 
EXCLUIDOS/AS 

 

ONARTUAK 
ADMITIDOS/AS 

OHARRAK 
AVISOS 

1783  (B) 

1784  (B) 

1807  

1828  

1849  (A) 

1851  

1855  (A) (B) 

1931  

1978  (B) 

2014  

2038  (A) 

2044  

2072  (B) 

 

BAZTERTUAK 
EXCLUIDOS/AS 

BAZTERTZE ARRAZOIA 
MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1832 1 (A) 

2063 2 

 

* Baztertzearen arrazoia: 
 
1- Ez du oinarriek zehaztutako Lanbide-

esperientzia egiaztatzen. 
2- Ez du oinarriek zehaztutako Lanbide-

esperientzia betetzen. 
 
 
OHAR GARRANTZITSUA: 
 
(A) Eskatutako euskararen ezagutzari 

dagokionez, gutxienez Europako 

* Motivo de exclusión: 
 
1- No acredita la experiencia profesional 
requerida en las bases.  
2- No cumple con la Experiencia requerida. 
 
 
 

AVISO IMPORTANTE: 
 
(A) En cuanto al conocimiento de Euskera, se 

deberá acreditar estar en posesión, por lo 
menos, de título acreditativo de nivel B2 



 
  
   

erreferentzia esparru bateratuaren 
araberako B2 maila edo baliokidea 
izatea egiaztatu beharko da, edo maila 
horri dagozkion ulermen, mintzamen eta 
idazmen mailak egiaztatu beharko dira 
prozesu honen esparruan ondorio 
horietarako egingo den azterketa 
gaindituta. 

 
(B) Esperientzia profesionalari dagozkion 
merezimenduak benetan baloratzeko 
atxikitzen den II. eranskina  aurkeztu behar 
da, behar bezala beteta eta sinatuta. 

del marco europeo o equivalente, o 
disponer de los niveles de comprensión, 
habla y escritura correspondientes a 
dicho nivel mediante la superación de la 
prueba que a tal efecto se realizará en el 
marco del presente proceso. 

 
 
 
(B) Para la efectiva valoración de los méritos 

correspondientes a la experiencia 
profesional la instancia debe ser 
subsanada mediante la presentación del 
Anexo II adjunto debidamente 
cumplimentado y firmado. 

 

 

Oinarriek xedatzen dutenaren arabera, 
hautagaiek alegazioak aurkeztu eta okerrak 
edo akatsak zuzendu ditzakete hiru egun 
laneguneko epean zerrendak webgunean 
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera 
kontatuta, emaila bidaliz 
txingudi@txinzer.eus helbide elektronikora. 
  

De acuerdo con las bases, los/as 
candidatos/as podrán presentar alegaciones 
y corregir los errores en el plazo de tres días 
hábiles a contar desde el día siguiente al de la 
publicación de las listas en la web, mediante 
correo electrónico remitido a la dirección 
txingudi@txinzer.eus. 
 

 

VI. Oinarriaren lehenengo paragrafoan 
aurreikusitako aukerarekin bat etorriz, 
hautagaien kopurua ikusita, Hautatze 
Batzordeak, 2022ko ekainaren 9an egindako 
bileran, honako hau erabaki zuen: 
 
LEHENENGOA.- 1. Faseko aurretieztako 
proba teorikoa ez egitea.   
 
BIGARRENA.- Proben ordena aldatzea eta, 
hurrengo probak edota faseak egun 
berdinean egitea, deialdi espezifiko bat 
saihesteko:   

• Proba Psikoteknikoak eta Gaitasun 
probak (2. Fasea) 
•  Proba Teoriko-praktikoa (4. Fasea)  
• Nortasun testa (6. Fasea)   
 
 

HIRUGARRENA.- Bigarren lekuan Euskara B2 
eskakizun mailaren proba 3. Fasea eta 

De acuerdo con la posibilidad prevista en el 
párrafo primero de la Base VI, a la vista del 
número de candidatos/as, la Comisión de 
Selección en reunión celebrada el 9 de junio 
de 2022 acordó:   
 
PRIMERO.- Prescindir de la realización de la 
fase 1) Prueba teórica preliminar.   
 
SEGUNDO.- Modificar el orden de 
celebración de las pruebas y realizar el mismo 
día las siguientes pruebas y/o fases, para 
evitar una convocatoria específica:   

• Pruebas psicotécnicas y aptitudinales 
(Fase 2)  
• Prueba teórico-práctica (Fase 4)  
• Test de personalidad (Fase 6)   
 

 
TERCERO.- La Fase 3 correspondiente a la 
acreditación del nivel B2 y la fase 5) 

mailto:txingudi@txinzer.eus
mailto:txingudi@txinzer.eus


 
  
   

Merezimenduei dagokien 5. Faseak egingo 
dira. 
 
LAUGARRENA.- 6. Faseari dagozkion 
elkarrizketak azken tokian egingo dira.  

correspondiente a los Méritos se realizará en 
segundo lugar.  
 
CUARTO.- Las entrevistas correspondientes 
a la Fase 6) se realizarán en último lugar. 

 

Irunen, 2022ko ekainaren 10ean/ Irun, 10 de junio de 2022. 

 

HAUTATZE BATZORDEA/ COMISIÓN DE SELECCIÓN



 
     
 

II. Eranskina.- Lan esperientziari buruzko erantzukizunpeko Adierazpen Eredua./ 
Anexo II.- Modelo de Declaración responsable relativa a la experiencia profesional. 

 

Lan esperientziari buruzko erantzukizunpeko Adierazpena 

………………………………………………… jaunak/andreak, …………………… NAN 

zenbakidunak, “SERVICIOS DE TXINGUDI – TXINGUDIKO ZERBITZUAK, S.A.” 

merkataritza sozietateko SAREEN KUDEAKETA ARLORAKO OBRA ZAINTZAILE BAT 

hautatzeko prozesuan, merezimendu bezala baloratua izan dadin, jarraian 

zehazten dudan lan esperientzia dudala adierazten dut nere erantzunkizunpean eta 

oinarriek zehazten duten eran akreditatuko dudala adierazten dut dagokion unean. 

Declaración responsable relativa a la experiencia profesional 

D. ………………………………………………….……………, con DNI nº ……………………. en el marco 

del proceso de selección de UN/A VIGILANTE DE OBRAS para el DEPARTAMENTO 

DE GESTIÓN DE REDES de la sociedad mercantil “SERVICIOS DE TXINGUDI – 

TXINGUDIKO ZERBITZUAK, S.A.”, al objeto de que le sea valorada como mérito en 

la convocatoria declara de forma responsable disponer de la siguiente experiencia 

laboral que acreditará en su momento en la forma indicada en las bases: 

 

 

Lekua eta data / Fecha y lugar .................................................................................................... Sinadura /  Firma 
 

Lanpostua/ 
Puesto de 
trabajo 

Enpresa/ 
Empresa 

Kontratuaren 
iraupena/ 
Duración del 
contrato 

Dedikazioaren 
ehunekoa/ 
Porcentaje de 
dedicación 

Kategoria 
profesionala/ 
Categoría 
profesional 

Zein egiteko eta lan egin dituen bertan/ Cometidos y funciones 
desempeñadas 

      

      

      

      

      


