
  
     
  

EKONOMIA-ADMINISTRAZIO ARLOKO 
ARDURADUNA HAUTATZEKO PROZESUA 
 

ONARTUEN EN BAZTERTUEN BEHIN 
BEHINEKO ZERRENDA 

PROCESO DE SELECCIÓN RESPONSABLE DEL 
ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y 
EXCLUIDOS 

 

ONARTUAK 
ADMITIDOS/AS 

3459 

3476 

3504 

3505 

3523 

3554 

3562 

3574 

3577 

3581 

3588 

 

BAZTERTUAK 
EXCLUIDOS/AS 

BAZTERTZE ARRAZOIA 
MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

3426 1* 

3575 2* 

3579 2* 

3607 3* 

3608 3* 

3626 3* 

 

* Baztertzearen arrazoia: 
 
1* Ez du oinarriek zehaztutako titulazioa 
betetzen (Lizentziatura edo Gradua 
ekonomia-finantza eta/edo enpresa 
alorretan). 
2* Ez da egiaztatu II. Oinarriaren C puntuan 
zehazten diren derrigorrezko hiru lan 
esperientziakoren bat, ez  delako alegatu edo 
ez delako oinarriek zehaztutako moduan 
egiaztatu 
 
3* Epez kanpo 
 
 
 

* Motivo de exclusión: 
 
1*No cumple con la titulación requerida en 
las bases (Licenciatura o Grado en el ámbito 
económico-financiero y/o empresarial). 
 
2* No se acredita la experiencia laboral 
mínima imprescindible exigida de alguna de 
las tres concretadas en el punto C de la Base 
II, bien porque no se alega o bien porque no 
se acredita en la forma exigida en las bases.  
 
3*Fuera de plazo 
 
 
 



  
     

OHAR GARRANTZITSUA: 
 
Lan esperientzia egiaztatzeko moduari 
dagokionez, III. Oinarriko 4) puntuak 
hurrengoa xedatzen du: “prozesuan onartuak 
izateko interesdunek zerbitzuak eman 
dituzten Sektore Publikoko erakundearen edo 
enpresaren ziurtagiriak aurkeztu beharko 
dituzte, lanpostua, 
kontratuaren/izendapenaren iraupena, 
kategoria profesionala eta egindako lanak 
bertan zehaztuta. Azken hori xehetasun osoz, 
izandako eginkizun horiek deitutako 
lanpostuaren eginkizunen antzekotzat hartu 
ahal izateko. Enpresa pribatuen ziurtagiriak 
direnean, lan kontratuen eta lan bizitzaren 
fotokopiak ere aurkeztu beharko dira. 
 
 
Lan kontratuetatik eta lan bizitzatik ez bada 
ondorioztatzen izandako lan esperientzian 
zein eginkizun izan dituen edo interesdunak 
ziurtagiri horiek ez baditu edo eskuratzeko 
zailtasunak baldin baditu, haien ordez II. 
Eranskin gisa doan Zinpeko Adierazpena bete 
eta sinatu ahal izango du hartan adierazita 
kontratuaren iraupena, dedikazioaren 
ehunekoa, kategoria profesionala eta 
egindako lanak (azken hori xehetasun osoz, 
izandako eginkizun horiek deitutako 
lanpostuaren eginkizunen antzekotzat hartu 
ahal izateko). Zinpeko Adierazpenarekin 
batera ere aurkeztu beharko dira lan 
kontratuen eta lan bizitzaren fotokopiak. 
 
 
Azkenean aukeratu den pertsonak ez baditu 
Sektore Publikoko erakundearen edo sektore 
pribatuko enpresaren ziurtagiriak aurkeztu, 
haietan zehaztuta arestian aipaturiko datu 
horiek guztiak, 5 laneguneko epea emango 
zaio ziurtagiri horiek aurkez ditzan Hautatze 
Batzordeak izendatze proposamena egin 
aurretik. 
 
 
Emandako denboran eta moduan ez badio 
eskakizun horri erantzun edo ziurtagiriak ez 
badu zehatz azaltzen interesdunak bere 
eskaera orrian adierazitakoa, hautatze 

AVISO IMPORTANTE: 
 
En cuanto a la forma de acreditar la 
Experiencia Profesional el punto 4) de la Base 
III dispone que: “para ser admitido en el 
proceso las personas interesadas deberán 
aportar certificaciones de la entidad del 
Sector Público de que se trate o de empresa 
en el que se hayan prestado los servicios 
previos, especificándose el puesto, la 
duración del contrato/nombramiento, la 
categoría profesional y las funciones y 
cometidos desempeñados, esto último de 
forma detallada al objeto de poder considerar 
dichos cometidos análogos a los del puesto 
convocado. Las certificaciones de las 
empresas privadas, asimismo, deberán ir 
acompañadas de fotocopias de los contratos 
de trabajo y de la vida laboral. 
En caso de que de los contratos de trabajo y 
vida laboral no se desprendan las funciones 
realizadas durante la experiencia profesional 
previo o la persona interesada no disponga o 
tenga especiales dificultades para obtener los 
certificados aludidos, podrá sustituirlos 
mediante la cumplimentación y firma de la 
Declaración Jurada incorporada como Anexo 
II en la que se especifiquen la duración del 
contrato, el porcentaje de dedicación, la 
categoría profesional y los cometidos 
desempeñados (esto último de forma 
detallada al objeto de poder considerar 
dichos cometidos análogos a los del puesto 
convocado). La Declaración Jurada deberá 
igualmente ser acompañada de fotocopias de 
los contratos de trabajo y de la vida laboral. 
En caso de que la persona finalmente 
seleccionada no haya aportado los 
certificados de la entidad del Sector Público o 
de la empresa del sector privado de que se 
trate, en donde se especifiquen la totalidad 
de los datos anteriormente indicados, se le 
requerirá su aportación en el plazo de 5 días 
hábiles con carácter previo a la realización de 
la propuesta de nombramiento por parte de 
la Comisión de Selección. 
En caso de no atender dicho requerimiento en 
tiempo y forma o que la certificación no 
refleje fielmente lo declarado por el 
interesado en su instancia, el mismo será 



  
     

prozesutik kanpo geldituko da eta Azken 
Fasean puntuazio handiena izan duen 
zerrendako hurrengo hautagaiarekin 
jarraituko da. 
Era berean, prozesutik kanpo geldituko dira 
datu faltsuak edo zehaztugabeak eman 
dituzten hautagaiak Hautaketa Batzordeak 
horrelakorik egiaztatzen badu.”  
 
Horrenbestez, prozesuan onartu ahal 
izateko, aipaturiko ziurtagiriak aurkeztu 
beharko dira, edo bestela, zinpeko 
adierazpena, kontratuekin eta lan 
bizitzarekin batera. Horietatik atera ahal 
izan behar da goian adierazitako informazio 
guztia, funtsezkoa izanik egindako lanei eta 
funtzioei buruzko atala, horrek guztiz xehea 
izan behar baitu, Hautaketa Batzordeak 
egiazta dezan hautagaiak betetzen duela 
adierazitako hiru esperientzia 
profesionaletakoren bat. Onartua izateko 
adierazitakoez bestelako esperientzia 
profesionalek ez dute balio izango. 

excluido del proceso de selección y se 
proseguirá con el siguiente candidato de la 
lista con mayor puntuación en la Fase Final. 
 
Serán igualmente excluidos aquellos 
candidatos cuyos datos se comprueben falsos 
o inexactos por parte de la Comisión de 
Selección. “ 
 
Por lo tanto, para ser admitido/a al proceso 
se deberán aportar los certificados referidos 
o alternativamente la declaración jurada 
junto con los contratos y vida laboral de los 
que se deberá poder extraer la totalidad de 
la información arriba indicada, siendo 
esencial el apartado relativo a las tareas y 
funciones desempeñadas que deberá ser 
pormenorizado, al objeto de que por la 
Comisión de Selección pueda concluirse que 
el/la candidata/a cumple alguna de las tres 
experiencias profesionales indicadas, no 
siendo válidas otras experiencia 
profesionales distintas a las especificadas 
para ser admitido/a. 
 

 

Oinarriek xedatzen dutenaren arabera, 
hautagaiek alegazioak aurkeztu eta okerrak 
edo akatsak zuzendu ditzakete hiru egun 
naturaleko epean zerrendak webgunean 
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera 
kontatuta, emaila bidaliz 
txingudi@txinzer.com helbide elektronikora. 
  

De acuerdo con las bases, los candidatos 
podrán presentar alegaciones y corregir los 
errores en el plazo de tres días naturales a 
contar desde el día siguiente al de la 
publicación de las listas en la web, mediante 
correo electrónico remitido a la dirección 
txingudi@txinzer.com. 
 

 

Informazio gehigarria: 
 
Behin-behinean onartutakoen kopurua 
ikusirik, VI. Oinarriaren hasieran jasotako 
aukeraren arabera, Batzordeak erabaki du 
ezagutza teorikoen proba, nahitaezkoa eta 
baztertzailea (1.1), kentzea eta probak 
egiteko ordena aldatzea. Horrenbestez, egin 
beharreko lehen proba izango da Oinarrien 
1.3 atalean aurreikusitakoa, hauxe da, 
ezagutza teroriko-praktikoen proba, 
nahitaezkoa eta baztertzailea. Kalkulatzen da 
urriko laugarren astean egin daitekeela proba 

Información adicional:  
 
 A la vista del número de admitidos 
provisionales, de acuerdo con la posibilidad 
recogida al inicio de la Base VI., la Comisión 
acuerda eliminar la prueba de conocimiento 
teórico de carácter obligatorio y eliminatorio 
(1.1) y cambiar el orden de realización de las 
distintas, pasando a fijar como primera 
prueba a realizar la prevista en el apartado 
1.3) de las Bases correspondiente a la Prueba 
de conocimiento teórico-práctico de carácter 
obligatorio y eliminatorio. Se estima que la 
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hori. prueba podrá celebrarse la cuarta semana del 
mes de octubre. 

 

Irunen 2019ko urriaren 2an/ Irun, 2 de octubre de 2019. 

 

HAUTATZE BATZORDEA/ COMISIÓN DE SELECCIÓN 


